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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Comision Central de Extensién y Actividades en el Medio (CSEAM)
Servicio Central de Extension y Actividades en el Medio (SCEAM)

LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS DOCENTES
GRADO 1, PARA LA UNIDAD DE RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR
PRODUCTIVO DEL SCEAM

AYUDANTE, PROVISION INTERINA ESCALAFON G, GRADO 1, 20 HORAS CON
OPCION A 30 HORAS SEMANALES

Mantener el llamado abierto durante 15 dias habiles.

BASES

La Comision Central de Extension y Actividades en el Medio (SCEAM) de la Universidad
de la Republica, convocan al llamado a aspirantes de dos (2) cargos docentes Grado 1,
20 horas semanales con opcion a 30, en caracter interino para integrar el equipo de la
Unidad de Relacionamiento con el Sector Productivo del SCEAM.

Dichos cargos corresponderan a las areas economicas, cientifico — tecnoldgica y agraria,
para completar una conformacion interdisciplinar del actual equipo de trabajo de la
mencionada Unidad.

1. Unidad responsable
Unidad de Relacionamiento con el Sector Productivo del Servicio Central de Extension y
Actividades en el Medio.

2. Especificacion del cargo: Ayudante, provision interina (Esc. G, Gdo 1, 20 horas
semanales con opcion a 30), para cumplir funciones en la mencionada Unidad
Académica. El financiamiento del cargo se realizara con fondos presupuestales de la
Unidad.

3. Numero de cargos: 2 (dos)

4. Duracion. La duracion del cargo es de 12 (doce) meses a partir de la fecha de toma de
posesion, con posibilidad de renovacion de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del
Personal Docente.

5. Perfil del cargo. El aspirante seleccionado se integrara al equipo académico de la
Unidad de Relacionamiento con el Sector Productivo, contribuyendo a la implementacién
de sus planes de actividad, desarrollando las siguientes acciones:

a) Participacién en el equipo en la elaboracién de planes, programas y proyectos de la



unidad

b) Desarrollar capacidades para la atencion y construccién de la demanda presentada
por actores del sector productivo.

c) Participar y colaborar en el disefo, ejecuciéon y evaluacién de proyectos y
programas de extension junto a actores del sector productivo (sindicatos,
organizaciones sociales, organizaciones de productores, instituciones publicas,
empresas).

d) Integracién a equipos de trabajo interdisciplinarios

e) Contribuir al desarrollo de los actuales lineas de trabajo y proyectos de la Unidad,
formandose y aportando en temas relativos a: caracterizacion de complejos
productivos, tecnologias de procesos, productos, organizaciones, elaboracion de
proyectos de viabilidad y factibilidad.

f) Participacion en las instancias de formacion y planificacion pautadas por el equipo
de la unidad.

6- Perfil de los aspirantes

Podran aspirar al cargo estudiantes avanzados o egresados recientes (no mas de dos
afos de egreso a partir de la fecha de cierre del presente llamado), preferentemente de
disciplinas provenientes del area cientifico tecnologica y economia. Los aspirantes
deberan tener disponibilidad para viajar al interior del pais.

La Comision Asesora evaluara

1. Antecedentes en investigacion, ensefanza y extension vinculadas a
emprendimientos y sectores productivos.
Formacion y/o conocimiento sobre elaboracion de proyectos productivos.
Antecedentes de trabajo con actores vinculados a la produccién, especialmente
sindicatos y organizaciones sociales.
Antecedentes en integracion de equipos de trabajo interdisciplinarios
Conocimiento y antecedentes en la aplicacion de metodologias de trabajo que
prioricen técnicas de trabajo grupal.
6. Capacidad para el trabajo en equipo
7. Disponibilidad para viajar al interior del pais.
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Para mejor proveer, la Comisién Asesora podra realizar entrevistas a los aspirantes que
tengan méritos suficientes como para acceder al cargo.

7- Requisitos

Cada aspirante debera presentar por triplicado una relacién de méritos y antecedentes, y
una relacion unica con las fotocopias de los documentos correspondientes con los items
detallados en las bases del mismo. La relacion de méritos se presentara ordenada de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

Asimismo se presentara un trabajo escrito por triplicado que cumplira con las formalidades
establecidas en estas bases.

Los items que debera contener la relacion de méritos son los siguientes:
1. Formacion y escolaridad
2. Antecedentes de trabajo en extension
3. Antecedentes de trabajo en investigacién



Antecedentes de trabajo en ensefianza

Produccion escrita

Conocimiento y/o experiencia en elaboracion de proyectos productivos
Antecedentes de trabajo con actores vinculados a sectores productivos (sindicatos,
cooperativas, productores rurales, etc.)

8. Antecedentes en integracion de equipos de trabajo interdisciplinarios

9. Experiencia profesional (vinculada al cargo objeto del llamado)

10. Antecedentes en cogobierno y gestion

11. Otros antecedentes (incluyendo en este punto idiomas e informatica)

Noos

El trabajo escrito, de un maximo de 5 carillas (excluyendo bibliografia) desarrollando la
siguiente consigna: “Aportes desde su formacion al desarrollo de practicas integrales
vinculadas al trabajo con el Sector Productivo”. Los aspirantes deberan entregar tres (3)
copias de dicha propuesta.

Las postulaciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de lado por parte
del Tribunal.

8- Contenido y ponderacion de la relacion de méritos y el trabajo escrito
a. Criterios de evaluacion de las aspiraciones

Ademas del analisis de la documentacion mencionada, la Comisién Asesora, podra, para
mejor proveer realizar una entrevista con cada uno/una de los/las postulantes con
posibilidad de acceder a los cargos.

La Comision Asesora analizara las postulaciones segun los siguientes criterios:

La relacién de méritos tendra una ponderacion maxima de 40% de todos los méritos y
antecedentes presentados por los postulantes

El trabajo escrito presentado tendra una ponderacion maxima de 60% de todos los
meéritos y antecedentes.

b. Contenido de la relacion de méritos y el trabajo escrito

La relacion de méritos y la propuesta de trabajo deberan estructurarse del modo que se
detalla a continuacion. Las postulaciones que no se presenten de acuerdo a los

criterios aqui establecidos podran ser dejadas de lado por la Comision Asesora.

b.1 Relacién de méritos

» Titulo o formacion.
Refiere a la formacion universitaria de grado, culminada y/o en curso. Se incluyen aqui los
cursos de formacion permanente y capacitacion, adjuntando a la relacion de méritos la
escolaridad respectiva y las horas de curso.

» Actuacion en Extension y actividades en el medio
Se refiere a los antecedentes en extension universitaria y/o actividades en el medio de
caracter extensionista. Se incluye aqui la experiencia de trabajo en proyectos y programas
de extension y/o asistencia. Se debera especificar el marco institucional en el que se
desempeno la tarea, el tiempo de duracion de la misma, su localizacion y la problematica



abordada, asi como el rol especifico que le competio al aspirante en la misma.

* Actuacion en investigacion
Refiere a los antecedentes en participacion en proyectos de investigacion cientifica y
creacion de conocimiento. Se debera especificar el marco institucional en el que se
desempeno la tarea, el tiempo de duracion, la problematica investigada y el rol especifico
que le competio al aspirante en la investigacion.

» Actuacion en ensefianza
Refiere a los antecedentes en ensefianza universitaria de grado. Se incluye aqui la
experiencia de trabajo docente en el marco de cursos curriculares y extracurriculares asi
como actividades de formacién de campo, siempre que impliquen trabajo con estudiantes
de grado. Se incluiran en siguiente término los antecedentes de actuacion en ensefianza
no — universitarios.

* Produccién escrita

Refiere a las publicaciones y otra produccidn escrita realizada por el aspirante en

tematicas especificas al perfil del cargo.

Se incluyen en este capitulo:
La autoria o co — autoria de libros, articulos académicos en libros o revistas
Publicaciones de informes de investigacion
Conceptualizacion de experiencias de extension y/o ensefianza, entre otras.
Coordinacion o compilaciéon de publicaciones siempre que sean especificas
al perfil del cargo
Presentaciones en congresos, seminarios, mesas o foros que aun no han
sido publicadas.

Se incluyen en este capitulo tanto publicaciones impresas como electréonicas. En cualquier
caso se debera brindar informacion acerca de las caracteristicas de la produccion escrita
(nombre del articulo, fecha, origen y encuadre institucional de la publicacion, si se trata de
una publicacion arbitrada o especializada, etc) asi como si se trata de una publicacion en
autoria o co — autoria.

» Conocimiento/o experiencia en elaboracion de proyectos productivos
Se incluyen en este capitulo aquellos antecedentes relativos a conocimientos vy
experiencias de trabajo vinculadas al disefio, redaccion y evaluacion de proyectos
productivos, de inversion, etc. En este item estan comprendidos tanto los antecedentes de
trabajos concretos realizados, como las formaciones especificas en la tematica, ademas
de aquellas que el aspirante considere pertinentes.

» Antecedentes de trabajo con actores vinculados a sectores productivos (sindicatos,
cooperativas, productores rurales, etc.)
Se incluyen en este capitulo un listado de los actores con los que el aspirante ha tenido
contacto en el desarrollo de su actividad académica, profesional, o laboral.

» Antecedentes en integracion de equipos de trabajo interdisciplinarios
Se incluye en este capitulo un listado de los equipos de trabajo interdisciplinarios en que
el aspirante participd, asi como las disciplinas integrantes del equipo, y la tematica de
trabajo.



» Actuacion profesional especifica
Refiere a la experiencia profesional y laboral del aspirante en cargos y tareas especificas
al perfil del llamado. Se debera brindar suficiente informacion sobre la tarea realizada,
su duracion, su encuadre institucional, y el rol especifico que le competié al aspirante en
la misma.

* Antecedentes en cogobierno y gestiéon
Refiere a los antecedentes en integracion de érganos y/o comisiones de cogobierno de la
Universidad de la Republica, asi como la integracion de espacios y la asuncion de
responsabilidades de gestion universitaria.

» Otros antecedentes
Se incluyen aqui aquellos méritos y antecedentes pertinentes respecto al perfil del
llamado que no hubieran sido incluidos en los capitulos precedentes. Se incluiran aqui los
conocimientos de idiomas, manejo informatico y otros que el aspirante considere
pertinentes para el cargo objeto del llamado.

b. 2. Trabajo escrito

En el trabajo escrito, de un maximo de 5 carillas (excluyendo bibliografia) el aspirante
desarrollara la siguiente consigna: “Aportes desde su formacion al desarrollo de practicas
integrales vinculadas al trabajo con el Sector Productivo”.

La extension de este documento sera de 5 carillas como maximo, tamafio de hoja A4,
fuente Arial, tamafio 12, interlineado sencillo.

En la pagina web del Servicio Central de Extension: www.extension.edu.uy pueden
encontrarse los cometidos y lineas de trabajo de la Unidad, como material de apoyo para
la realizacion del trabajo.

El mismo debera entregarse por triplicado.

9- Sobre la evaluacion de los postulantes

El Consejo Delegado Académico designara a propuesta de la Comision Sectorial de
Extension y Actividades en el Medio, una Comision Asesora, integrada por tres miembros
que entendera en la evaluacion de los aspirantes a este llamado.

La Comision Asesora evaluara los méritos y antecedentes, asi como el trabajo presentado
por cada aspirante. En caso de duda entre dos o mas aspirantes con méritos suficientes
para acceder al cargo, la Comision Asesora podra realizar entrevistas a los efectos de
realizar la evaluacion definitiva.

Una vez finalizado su trabajo la Comisién emitira un informe debidamente fundamentando
que quedara registrado en el acta respectiva. El acta consignara los candidatos
propuestos y podra proponer un listado ordenado de los restantes aspirantes que a juicio
de dicha Comision reunan las condiciones necesarias para ejercer el cargo llamado. Este
listado tendra vigencia de un afo, a partir de la fecha de aprobacion del fallo de la
Comision por parte del Consejo.


http://www.extension.edu.uy/

