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PROPUESTA DE FORMACIÓN EN SISTEMATIZACIÓN  

Programa de Formación en Extensión 

Agosto de 2010

INTRODUCCIÓN 


Desde el año 2009 se están desarrollando en el SCEAM una serie de propuestas en torno al tema de sistematización de experiencias. Una de ellas, es la conformación de un eje transversal sobre sistematización en el servicio,  integrado por docentes de diferentes programas y unidades, en el marco del cual se desarrolló un proceso de formación en la temática y se continua trabajando en el procesamiento de diversas demandas, actualmente en el marco del Programa de Formación.


La presente es una propuesta que consiste en la conformación de un espacio de formación en sistematización de experiencias. Dicho espacio estará centrado en la reflexión sobre las prácticas; que actualmente se estén desarrollando o hallan sido desarrolladas por docentes y estudiantes de la Universidad de la República, desde las unidades de extensión o de los Espacios de Formación Integral, en el marco de la curricularización de las prácticas integrales en la Universidad.  

BREVE MARCO CONCEPTUAL DE REFERENCIA

    En cuanto a un concepto general de sistematización, nos adscribimos al concepto de Oscar Jara que define a la sistematización como “aquella interpretación critica de una o varias  experiencias, que a partir de su ordenamiento y reconstrucción, descubre o explicita la  lógica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han  relacionado entre sí y porque lo han hecho así y no de otro modo” (Jara, Oscar. 1994: Pág.22)

  A partir de esta definición podemos destacar, entre las principales características de la sistematización, la constatación de que esta implica una interpretación crítica de la experiencia, intentando comprender el sentido de la misma y tomando distancia de ella. Que conlleva a su vez, un ordenamiento y una reconstrucción del proceso vivido, permitiendo el descubrimiento de la lógica del proceso y la conceptualización de la práctica trascendiéndola.

   En cuanto a las posibilidades que genera la sistematización podemos  mencionar que este proceso, habilita una comprensión más profunda de las experiencias, con el fin de  mejorarlas. Permite  compartir con otros las prácticas, y las enseñanzas surgidas del  proceso y aporta a la reflexión teórica los conocimientos generados.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

· Contribuir a la formación de docentes y estudiantes sobre la temática de sistematización de experiencias.

· Aportar a la sistematización de las experiencias de las unidades de extensión y de los espacios de formación integral de la Universidad de la República.

FORMA DE TRABAJO 

    Se desarrollará un ciclo de 7 talleres quincenales, iniciando en el mes de setiembre; de una duración promedio de 3 horas. En espacios de encuentro en donde los participantes se formen en sistematización a la vez que sistematizan una experiencia. Dichas instancias serán coordinadas por  del SCEAM, quienes acompañarán el proceso, en encuentros-taller que serán de intercambio y producción. Requiriendo a su vez del trabajo de avance de los docentes participantes en los lapsos quincenales, estimados en 3 horas semanales de trabajo.  

    El equipo coordinador realizará a su vez, el seguimiento de las sistematizaciones hasta la entrega de producto final, que será cuatro meses luego de terminado el ciclo de talleres, estimado en abril de 2011.     

CONDICIONES PARA PARTICIPAR

· Haber sido parte, o ser actualmente parte de una experiencia a sistematizar desde las unidades de extensión y los EFI`s de la UdelaR.  

· Haber conformado una dupla de integrantes de la experiencia (como recomendación, no excluyente, para participar del proceso). 

· Contar con disponibilidad personal y apoyo institucional para el desarrollo del proceso, teniendo en cuenta que la dedicación horaria es de 3 horas semanales promedio, por lo menos durante el ciclo de talleres.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LAS PROPUESTAS

    El proceso de formación se llevará adelante con 6 experiencias. En el caso de que las propuestas superen este número, el equipo coordinador de la propuesta deberá realizar una selección. La misma se llevará adelante con siguientes criterios: 

A) variedad de las experiencias involucradas en las propuestas, apostando a la diversidad, 

B) áreas de procedencia de las propuestas, buscando que todas las áreas de conocimiento se encuentren representadas.   

C) que las experiencias se desarrollen o se hallan desarrollado en el marco de la curricularización de las prácticas integrales en la Universidad.  

PLAZOS

El formulario de presentación de propuestas deberá ser enviado en formato digital a la dirección: formacion@extension.edu.uy, hasta el 10 de setiembre de 2010 inclusive. 

Los resultados de la selección se notificarán vía correo electrónico. 

Se estima que la propuesta comenzará a desarrollarse en la semana del 20 al 26 de setiembre de 2010.

Por consultas comunicarse al SCEAM, al teléfono: 4033782 int.105, o al correo del Programa de Formación en Extensión: formacion@extension.edu.uy.

Docentes responsables de la propuesta: María José Dabezies, Leticia Berruti, Nicolás Rodríguez, Margarita Álvarez.

